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SISSEJUHATUS

Péarnu Vana-Sauga Lasteaed on Parnu linnavalitsuse hallatav dppeasutus, mis moodustati Pérnu
Linnavolikogu 18.06.2020 otsusega nr 48 Lasteaedade timberkorraldamine.

Parnu Lasteaed Paikesejanku liitmisel Parnu Kadri Lasteaiaga.

Vana-Sauga Lasteaia arengukava aastateks 2021-2030 on dokument, mis médédrab dra lasteaia
jarjepideva arenduse pdohisuunad ja valdkonnad, tegevuskava aastateks 2021-2023 ning
arengukava uuendamise korra.

Vana-Sauga Lasteaia arengukava ldhtub kahe asutuse sisehindamise aruannetest, lasteaia
pohiméddrusest, Parnu linna hariduse arengusuundadest jt digusaktidest.

Arengukava koostamisel osalesid lasteaedade personal ja lapsevanemad 14bi hoolekogude.

1. Uldosa

Pirnu Vana-Sauga Lasteaed.

Reg. Nr 75000070

Aadress: Kadri 23; 80033 Pérnu linn, Parnu linn

Asutus tootab kahes dppehoones:

Kadri maja aadressil Kadri 23, 80033 Pérnu linn ja

Piiikesejinku maja aadressil Vana-Sauga 21, 80031 Parnu linn.

e-post: info@vanasauga.parnu.ee

koduleht: www.vanasauga.parnu.ee

Molemad dppehooned on ehitatud tiilipprojekti Nr 2J1-04-05 jargi 140-kohaliste lasteaedadena ja
avatud 01.veebruaril 1969.a. ametkondlike lasteaedadena.

01.01.1994. aastast on lasteaiad Parnu linnavalitsuse haldusalas munitsipaal-lasteaedadena.

1.1.Ulevaade hetkeolukorrast
Seisuga 1.jaanuar 2021 alustanud Pérnu Vana-Sauga Lasteaed toimib kahes dppehoones:
Kadri majas toimub dppe- ja kasvatustdo tildopetusliku printsiibi (J. Kéis) jargi.

Lasteaias on 2 sdimerithma, 1 liitriihm pereriihma pShimdttel ja 3 aiariihma, kokku 110 lapsega.
Oppehoone sai energiatdhususe programmi toel soojustatud 2020 suvel.

Piikesejanku majas on aastast 1994 tegutsetud Hea Alguse metoodika kohaselt. Lasteaias on 1
soimeriihm, 1 liitriihm pererithma pShiméttel ja 4 aiarithma, kokku 118 lapsega. Piikesejénku
oppehoone sai soojustuse 2020.a 16pul.

Modlemad lasteaiad kuuluvad Tervist Edendavate Lasteaedade (TEL) vorgustikku ja on eelnevalt
liitunud Rohelise Kooli programmiga, Pdikesejanku omab ka programmi tunnust — Rohelise Kooli

lippu.
Kéesoleva arengukava koostamisel on ldhtutud molema tihendatud lasteaia sisehindamise
aruandes vélja toodud parendusvaldkondadest.

Parnu Vana-Sauga Lasteaed on komplekteeritud kogenud personaliga. Tditmata ametikohti pole.
Opetajate vanuseline koosseis on vélja toodud diagrammis.


mailto:info@vanasauga.parnu.ee
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Opetajate vanuseline koosseis
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Pedagoogide vastavus kvalifikatsioonile Parnu Vana-Sauga Lasteaia kahes dppehoones on tagatud
Opetaja vaba ametikoha konkursi kaudu. Viimased konkursid toimusid 2020 novembri 15pul.
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Pédrnu Vana-Sauga Lasteaia kahes dppehoones kokku on koha saanud 228 last vanuses 1,5 — 7
aastat. Laste vanuseline koosseis kidesoleval dppeaastal kajastub allpool olevas diagrammis.

Laste vanuseline koosseis 2021/21
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Kooli ldheb 2021.a. siigisel Kadri majast 10 last ja Pdikesejinku majast 23 last. Vastu votta saab
vastavalt uue sdimeriihma, kuni 16 last, Pdikesejanku majja ja Kadri majja 14 last, neist 10
liitriihma.



2. Arengustrateegia

2.1.Missioon

Onnelik lapsepély loob tuleviku MINA, kes

tuleb toime koolis ja igapdevaelus,

austab inimest enda korval, esivanemaid ja rahvakultuuri;
hoiab oma tervist ja maailma meie timber;

on positiivse ellusuhtumisega

kRl

2.2.Visioon
Loome tingimused rahvakultuuri ja keskkonda védrtustava terve lapse kasvamiseks.

2.3.Eesmargid aastani 2035

2.3.1. Lé&bi Rohelise Kooli programmi toimub keskkonnateadliku kodaniku kasvatamine
kaasates lapsevanemaid/peresid.

2.3.2. Rakendatud on erinevad lapsest ldahtuvad oppeviisid (Hea Algus, MATIK-0pe,
Avastustee jne).

2.3.3. Kaasava hariduse pohimdtted on rakendatud.

2.3.4. Tagatud on koost6dl ja meeskonnatoooskustel pohinev tookultuur.

2.3.5. Jagame edulugusid ja hdid kogemusi kolleegidega igal tasandil (asutuses, linnas,
vabariigis jne).

2.4.Vaartused ja kriitilised edutegurid
Lapsest lahtuvus
- Laste huvide ja vajaduste vilja selgitamine dppe- ja kasvatustdd kavandamiseks.
- Péevakava paindlikkus ja laste erivajadustega (kodune keel, tervislik seisund, usk jms.)
arvestamine.
- Tagasiside kiisimine lapselt dpetaja/tdiskasvanu poolt ja tagasiside andmine lapsele.
Usaldus
- Konfidentsiaalsuse tagamine rithmameeskonnas, lapsevanemate ja kolleegidega
suhtlemisel.
- Tagasiside andmine, tulemus- ja arenguvestlused.
Meeskonnatoo
- Arutelud, labirddkimised ja kokkulepped iihiste eesmirkide, sihtide, tdhtaegade jne. osas.
- Uhised ettevotmised, laste ja vanemate kaasamine Oppe- ja kasvatustegevuste
kavandamisse.
- Kompromisside saavutamine erimeelsuste korral.
Avatus
- Avatus uuendustele — dppe- ja kasvatustegevustes uuemate metoodikate, dppesuundade
jne. rakendamine.
- Vdimaldada lapsevanematel osaleda rithma igapdevatods, kuulata nende ettepanekuid ja
voimalusel rakendada lasteaiapdeva rikastamiseks.
- Olla avatud huvilistele. Tutvustada oma tegemisi, korraldada kogemuspievi.
Hoolivus
- Rakendada Kiusamisest vaba lasteaed ja Samm Sammult programme hoolivuse
kasvatamiseks lastes, kaasates lapsevanemaid.
- Haédas oleva lapse/kolleegi mérkamine ja abi pakkumine.
- Isiklike tdhtpdevade ja stindmuste tdhistamine vms. (nt. Lapse oma péev)



Turvalisus
- To0- ja kasvukeskkonna riskianaliiiisi viiakse ldbi vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem
kui 1x aastas
- Kiusamisest Vaba Lasteaed (KiVaLa) ja Samm Sammult programmid dpetavad hoidma ja
kujundama emotsionaalset turvalisust
- Uhised mitteformaalsed ettevdtmised personalile toetavad tasakaalus todsuhet.



3. Tegevuskava valdkonniti aastateks 2021 — 2024

Eestvedamine ja juhtimine Tihtaeg
Eesmdrk Tegevus 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Vastutaja Indikaatorid
Lasteaia juhtimisse on Keskkonna to6rithma otsused on Direktor To6riihma koosolekute
kaasatud kogu personal 1dbi | teadmiseks ja tditmiseks kogu memod, tehtud
e s . X X X X .
toorithmade. personalile. ettepanekud ja nende
rakendatuse suhtarv
Asutuse arendust6orithm hindab Direktor Too6rithma koosolekute
arengu- ja tegevuskavade X X X X memod, tehtud
tulemuslikkust 2x aastas ettepanekud ja nende
rakendatuse suhtarv
Tervisemeeskonnad kavandavad Direktor Kahe maja iihiste
tihiseid ettevStmisi kuni 3x X X X X tegevuste jaddvustused,
Oppeaastas aruanded.
Strateegiline juhtimine: Tookorralduse reeglite uuendamine X Direktor Kinnitatud ja avaldatud
Uhendatud asutuse jagatud dokument
juhtimise pohimotted on Dokumentide uuendamine Direktor Kinnitatud dokumentide
viélja tootatud. vastavalt asutuse tookorralduse X X liigitusskeem, vormid
muutusele.
Rohelise Kooli eesmarkide Direktor Oppeaasta tegevuskavad
jérgmine vastavalt dppeaasta X X X X
tegevuskavale
Sisehindamine: Sisehindamise korra uuendamine ja Direktor Uuendatud sisehindamise
Tagatud on siistemaatiline tdiendamine. X X kord ja tdhtajaks esitatud
pohitegevuse ja juhtimise aruanne
analiilis ning tulemuslikkuse | Tugipersonali enesehindamise Direktor Heaks kiidetud ja
hindamine. vormi vilja tootamine X kinnitatud vorm
sisehindamise korra lisana
Sisehindamise aruande esitamine Direktor I Sisehindamise perioodi
X 2021-23 aruanne on
esitatud




Personalijuhtimine Tihtaeg
Eesmdrk Tegevus 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Vastutaja Indikaatorid
Personal on teadlik asutuse | Teabehalduse korra selgitamine ja Direktor Korrektselt vormistatud
teabehalduskorra nduetest ja | dokumentide vormistamise koolitus X dokumentatsioon
jéargib neid dokumentide tootajatele.
koostamisel 2. ELIISis tehtavate sissekannete Direktor Tooreeglites on
nouete lihtlustamine. X fikseeritud ELIISI tiitmise
kord.
Tootajate tunnustamine ja 1.To6tajate kaasamine Direktor Tooriihmade juhid on
motivatsiooni tdstmine ldbi | eestvedamisse toorithmade X X vahetunud 2 a jérel
edulugude ja heade juhtimise kaudu
kogemuste jagamise igal 2. Tulemusvestluste 14bi viimine Direktor ja Vestlused on
tasandil. (lasteaed, linn, vastavalt vajadusele, kuid mitte oppealajuhataja | protokollitud;
vabariik jne.) harvem kui 1x sisehindamise X X eneseanaliiiisis on vélja
perioodis toodud kogemuste
jagamised.
Koostoo huvigruppidega Tihtaeg
Eesmdrk Tegevus 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Vastutaja Indikaatorid
Lapsevanemad on kaasatud | Selgitada vélja lapsevanemate Direktor Hoolekogu ja
asutuse juhtimisse 1dbi ootused koostdoks ja sellest X X X X vanematekogu
hoolekogu. lahtuvalt kavandada tegevusi tegevuskava
Hoolekogu ja vanematekogu t66 X Direktor Hoolekogu ja vanemate-
tthitamine kogu tegevuskava
Lastevanemate rahulolu kiisitlused Direktor Rahulolukiisitluse
viia 1dbi 1x sisehindamise perioodis X X tulemuste avaldamine
veebilehel
Koostooplaanid on Tihendada koostddd Pernova Oppeala- Oppeaasta aruandes vilja
koostatud ldhtuvad lasteaia | loodusmajaga valmis teemakastide X X X X | juhataja toodud arvnéitajad
vajadustest kasutamiseks.
Arendada koostddd Ulejoe X X X X Oppeala- Oppeaasta aruandes vilja
pohikooliga Opilaste kaasamiseks juhataja toodud arvnéitajad




IKT dppevahendite kasutamisel
lasteaias.
Lapsevanemate ja vanematekogu Oppeala- Oppeaasta aruandes vilja
kaasamine laste kasvukeskkonna X X X X | juhataja toodud arvnditajad,;
kujundamisel.
Oppe- ja kasvatustoo Tihtaeg
Eesmdrk Tegevus 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Vastutaja Indikaatorid
Kaasava hariduse Individuaalse arenduskava X Oppeala- Meeskond on kinnitatud
pohimotete rakendamiseks | koostamise meeskonna loomine juhataja direktori késkkirjaga,
on loodud tugivdrgustik. Lapse arengu hindamise korra Oppeala- Oppekava on uuendatud
ihtlustamine vastavalt X X | juhataja vastavalt seadusele
seadusandlusele.
Lapsest lahtuvate MATIK &ppeviisi lisamine Oppeala- Rithmapideviku
Oppeviiside rakendamine oppetegevustesse (Lego Education X X X juhataja sissekanded,
+ robootika) eneseanalliiisid.
Hea Alguse dppeprogrammi / X Oppeala- Uuendatud Hea Alguse
Oppekava uuendamine juhataja Oppekava
Lasteaia Oppekava uuendamine ja X Oppeala- Uhtne dppekava on heaks
muutmine tihiseks dppekavaks juhataja kiidetud ja kinnitatud
Keskkonnakasvatus on Hooviala loovmanguvdimaluste Oppeala-
.~ 1 . X X X X . .
16imitud dppetegevustesse | arendamine juhataja
Opikeskkonna arendamine Oppeala- Katsepeenrad, elurikkuse
vastavalt Rohelise Kooli X X X X | juhataja keskkonnad hoovialal
programmile
Ressursside juhtimine Tihtaeg
Eesmdrk Tegevus 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Vastutaja Indikaatorid
1.Asutuses toimib digitaalne | Asjaajamise iimberkorraldamine ja Direktor Korrektselt vormistatud
dokumendihaldus personali koolitamine dokumentide X X X X dokumendid, 14bi viidud
2.Tagatud on kiire ja Oigeks vormistamiseks sisekoolitused
adekvaatse info IT-valdkonna véimaluste Direktor Uhtlustatud meiliaadressid
kéttesaadavus personalile, véljaarendamine ja toosse X ja toimivad postiloendid
rakendamine.




lapsevanematele ja ELIISi pakutavate voimaluste Oppeala- Lapse arengu hindamise
i . R X X X ) . ) .

sidusgruppidele rakendamine igapédevatoos juhataja koondamine ELIISi

Eelarve ja tegelike kulude Eelarveressursside kasutamise Direktor Otstarbekalt kasutatud

arvnditajad on analtiiisitud

hindamine ja analiitisimine

eelarve, planeerimise
tdpsus

Remonditud ruumid lastele

Sdimeriihma magamistoa remont

Majandusala-

ja personalile Piikesejanku majas X juhataja
Direktori kabineti remont Majandusala-
Piikesejanku majas juhataja

Turvaline Opi- ja Ouesdppe vdimaluste arendamine Majandus- ja

kasvukeskkond igas eas Kadri majas X X X dppealajuhataja

lastele

Oueala korrastamine ja
mingukodgi arendamine
Piikesejdnku majas

Majandus- ja
oppealajuhataja

Séaistlik majandamine tagab
efektiivse ressursside
juhtimise

Jaatmekditlusel jargitakse Rohelise
Kooli programmi (sorteerimine,
komposteerimine)

X X X

Majandus- ja
Oppealajuhataja

Tingimused on loodud ja
tootajad ning lapsed
jargivad jadtmekaitluse
eeskirju.

Investeeringuvajadused

Elektrisiisteemi puuduste likvideerimine Paikesejanku majas vastavalt elektripaigaldise
vastavuse sertifikaadi nouetel.

Turvalisus, Seadme ohutuse seadus §3 (4)

Ko06kide tihendamine ja toitlustamise iimberkorraldamine (Kadri k6ogi mittevastavus
nouetele)

Po6llumajandus- ja Toiduameti nduded,
Toiduseadus,

Hooviala jalgteede korrastamine (Kadri), haljastuse ja teede taastamine (Pédikesejénku)

Turvalisus, tervisekaitse nouded

Oueala minguvahendite korrastamine, dues dppe vdimaluste loomine (Kadri, Piikesejinku)

Turvalisus, tervisekaitse nouded

Ventilatsioonisiisteemide viljachitamine (Kadri ja Péikesejanku)

Tervisekaitse nouded

Kiitte, vee- ja kanalisatsioonisiisteemide uuendamine (Kadri ja Piikesejidnku)

Tervisekaitse nouded

Sadevee dravoolu/drenaaZi véljachitamine (Kadri)

Tervisekaitse nduded

Majandushoone renoveerimine (Kadri)

Pohikonstruktsioonid

Fonolukud véljapdasudele (Kadri)

Turvalisus




4. Arengukava uuendamise kord

Arengukava tditmist ja elluviimist analiilisitakse ning tegevuskava tdiendatakse iiks kord aastas
lasteaia juhtkonna, pedagoogilise ndukogu ja hoolekogu poolt.

Arengukava korrigeerimisel 1dhtub lasteaed sisehindamise tulemustest, muutustest digusaktides ja
pedagoogilise ndukogu, lasteaia hoolekogu, direktori ning Parnu Linnavalitsuse ettepanekutest.
Ettepanekuid arengukava osas saavad lapsevanemad teha hoolekogu kaudu ja personal majasiseste
toorithmade kaudu.

Arengukava kinnitab Parnu linnavalitsus.

Arengukava uuendamise korra tditmise eest vastutab lasteaia direktor.

Kéesolev Arengukava on labi arutatud ja heaks kiidetud Parnu Vana-Sauga Lasteaia hoolekogu
20.01.2021 koosolekul.*

Kéesolev Arengukava on 1abi arutatud ja heaks kiidetud Parnu Vana-Sauga Lasteaia pedagoogilise
ndukogu poolt 10.02.2021 koosolekul.*



